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Qui sommes nous ?

Sinergis :

• Un effectif global de 80 personnes ( 40 dans les DOMs)

• Equipe France: 

• Equipe DOM: 

• Implantation:10 agences France Métropolitaine / 3 DOMs

• Une spécialisation : l’Informatique de Gestion

Quelques chiffres :

• Un chiffre d’affaires de 11 M€ 

• +1 500 clients 

• +2 400 licences installées en Comptabilité / Gestion / Paie





Ils nous font confiance :

Agro

BTP

Industrie

ServicesNégoce

Automobile

Finance

Transport

Titre du graphique
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La paie fait partie des métiers qui ont le 

plus évolué ces 70 dernières années
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La Paie 
SOUVENIR…

1956
Juste déduire la SECU, à 7%...

1986

1990
Sans CSG, ni RDS…

1993….



Années 2000 : la paie, c’était surtout… 
du papier et contrôles manuels
« Avant la digitalisation, le mois de janvier c’était l’enfer… »

Des classeurs et encore des classeurs : aucune digitalisation 
réelle.

Des tableaux URSSAF, DADS, retraites remplis… à la main.

Sage et Cegid dominent, mais tout doit être contrôlé dans 
Excel.

Des heures perdues à vérifier des calculs que le logiciel 
n’automatise pas.
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2010 : Silaexpert réinvente complètement la gestion de la paie

Le premier logiciel de paie pensé pour la productivité

1

2

3

Une innovation unique sur le marché 
• Mises à jour légales & CCN gérées par l’éditeur 

chaque semaine
• 900 CCNs à jour automatiquement -> plus de patchs, 

plus de bidouille
• Fini la course aux paramétrages 

Une solution conçue pour aller vite
• Automatisation au travers de robot 
• Collaboration fluide avec les membres de l’entreprise
• Productivité décuplée

Adapté aux grandes réformes
• DSN 2017 -> intégrée naturellement 
• PAS 2019 -> zéro douleur 
• Activité partielle durant le COVID avec sérénité 
• Dans un pays les plus complexes du monde en matière 

de paie

Les bulletins cessent enfin d’être un 
sujet.

Les gestionnaires arrêtent les 
contrôles obsolètes.

La paie devient fiable, prévisible, 
récurrente.
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Aujourd’hui, Silae est un acteur incontournable de la paie & RH

De Silaexpert à Silae

900 CCNs
Plus de 13 000 entités 

de paramétrages
(LODEOM & Accords locaux gérées 

nativement : Ex. boulangerie-pâtisserie 
Martinique, Commerce & services 

Guadeloupe)

7,8 millions de BP 
(1/3 des bulletins du privé)

975 000 entreprises
100% hébergée en France

5500 partenaires Silae
dont Sinergis, 

partenaire certifié Silae

En 15 ans, Silae est devenue la référence française de la paie et RH.
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Production et calcul de la paie Contrôle de la paie Déclarations sociales

Documents et 
bulletins

(module activé par défaut)

Saisie des 
variables

Absences et 
mobilité

Visites Médicales Silae Expense
Gestion des 

salariés

• Saisie des variables 
au fil de l’eau 

• Commentaire pour 
faciliter la 
collaboration

• Transmission 
automatique des 
éléments variables

• Self-onboading d’un 
nouveau salarié 
incluant la DPAE

• Déclaration de 
départ auprès du GP

• Accès aux fiches 
salariés

• Gestion centralisée 
des demandes

• Vision en temps réel 
des présences

• Gestion des règles 
liées au télétravail

• Arrêts de travail 
avec PJ

• Centralisation du 
suivi des visites 
médicales

• Rappel échéance

• OCR et archivage à 
valeur probatoire 
des justificatifs

• Gestion des 
politiques de 
dépenses

• Déclaration en DSN 
des frais pro

• Cycle Validation et 
distribution des BP 
sécurisés

• Fichier de virement 
SEPA

• Signature 
électronique des 
docs de sorties

• Documents post-
paie

by Sinergis

Des fonctionnalités collaboratives au service 

de la fiabilité de la paie et de la sécurisation des flux 

Silae BI

Mise à jour légales & conventionnelles Modules optionnels*

• Analyse des 
données Paie et DSN

• Production des 
indicateurs 
réglementaires & 
BDESE

Bulletins dématérialisés inclus (eDoc)

Entretiens

• Gestion simplifiée 
des entretiens

• Banque de 
modèles 
d’entretiens

• Rappels 
automatiques

Modules optionnels ou options payantes*

Archivage de tout 
documents hors 
bulletins (eDoc)

Signature 
électronique



Pourquoi internaliser sa paie avec Silae ? 

o Accès à l’information paie et RH en temps réel

o Une paie enfin simple grâce à Silae

o Veille sociale simplifiée grâce à l’aide en ligne Silae

o Une paie intégrée à des outils RH performants

o Ouvert à un éco-système d’éditeurs partenaires (interface paie - GT comptabilité)

Simplicité Maîtrise Autonomie



Accompagnement Sinergis sur la mise en 
place des solutions Silae

Accompagnement au changement de solutions 

Expertise et maîtrise des paramétrages locaux 

Formation (Certifié Qualiopi & prise en charge OPCO)

Intégration à votre environnement logiciel (API) 

Assistance aux heures ouvrées Antilles, techniques et 
fonctionnelles sans surcoût
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1. Les prochaines grandes 
échéances règlementaires 

DSN de Substitution & RGDU

Fait Générateur / Rétroactivité



Mars 2026 – Contrôle des anomalies non corrigées

Chaque mois : envoi de la DSN → contrôle par les organismes → retour d’un CRM (conformité / anomalies)

En cas d’anomalies non corrigées : 

• A partir de 2026 : possibilité pour les organismes de corriger à votre place → émission d’une DSN de substitution

Mars 2026 2 mois pour agirA partir de mars 2026 :

• Réception d’un CRM annuel de 
rappel (anomalies 2025 non 
traitées)

• Le GP a 2 mois pour corriger 
ou contester les anomalies 
auprès de l’Urssaf / MSA

• Si aucune action → DSN de 
substitution (+ redressement)

• (*) En 2026 : données liées aux droits retraite 

Réception d’un 

CRM annuel de Rappel

Correction des anomalies

Contestation motivée 

Situation régularisée

DSN de substitution 

pour les données 
substituables (*)

Attente du retour 
d’instruction Urssaf

Si pas d’action 

Mai 2026
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Comment Silae fiabilise la déclaration sociale de ses clients
Des outils pour une détection continue et aide à la résolution des anomalies

• Assistant de corrections des 
anomalies d’identité (CRM 121) 

• Automatisation du traitement des 
anomalies liées aux taux AT (CRM 
34)

• Notification d’anomalies à traiter 
pour ne rien manquer

• Résultats concrets :

o Baisse de 67% des anomalies 
d’identité

oBaisse de 25% des anomalies 
taux AT

• Nouveau tableau de bord de suivi 
des CRM : centralisation des CRM, 
filtres, légende et vues enrichies

• Simulation d’un CRM de rappel 
annuel prévisionnel pour anticiper 
mars 2026 (CRM 124) 

• Récapitulatif des anomalies liées à 
des données substituables 

• Visualisation DSN multi-périodes, 
multi-vues (sécu, retraite, quotités 
de travail…), avec personnalisation, 
pour faciliter l’analyse des DSN

• Reportings analytiques pour un 
suivi opérationnel (% d’individus 
en anomalie, nouvelles anomalies 
vs récurrentes…)

• Tableau de bord enrichi : 
explications détaillées pour une 
meilleure lisibilité et compréhension

• Accompagnement des utilisateurs : 
process de résolution, contenus 
vidéos, guides pratiques … 

• Outil de régularisations des DSN 
(bloc 41)

Outils déjà disponibles
Nouveaux outils pour renforcer

le traitement des anomalies

Outils à venir pour prévenir

les DSN de substitution
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Evolutions règlementaires majeures en 2026 

Echéance : Janvier 2026

RGDU : Réduction Générale Dégressive Unique

= réunion des dispositifs actuels : 

• Réduction générale dégressive de cotisations patronales (RGC)

• Réduction des taux des cotisations d’assurance maladie et 
d’allocations familiales

.

Nouvelle RGDU (remplacement RGCP)

Calendrier : Pilote en 2026 – Généralisation Janv 2027

De quoi s’agit-il ? 

• But : Normaliser les rappels de salaire dans un but d’équité 
pour les salariés (impact sur les droits des salariés : droit 
retraite, assurance chômage …)

• Un rappel de salaire est un complément de salaire versé sur un 
mois M qui aurait dû être versé sur une période antérieure

Principe

Introduction de la notion de « fait générateur » (en lieu et place 
de la date de prise en) -> les cotisations sociales sont calculées 
selon la date du fait générateur (et non plus la période de 
versement du rappel)

=> Mise en place d’un mécanisme de rétroactivité

Fait générateur & Rétroactivité
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2. mySilae Paie
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Démonstration
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3. mySilae

Les modules RH
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Gérer les congés et absences de votre entreprise

Avant 
(Ce que vivent encore 80% des entreprises)

Après 
(L’expérience mySilae Entreprise salarié et manager)

• Formulaires papier ou PDF envoyés par email
• Délais de validation longs (relances, emails 

perdus)
• Calculs manuels des soldes, erreurs fréquentes
• Zéro visibilité sur qui est absent / en mobilité 

dans l’équipe
• Workflow non traçable (archives Outlook…)
• RH saturées de demandes simples et répétitives
• Information à re-saisir dans la paie

• Demande de congé en 2 clics depuis mobile ou 
web

• Validation avec workflow personnalisable 
(jusqu’à 3 niveaux)

• Solde fiable et à jour (congés, RTT…)
• Vue planning / équipe intégrée au manager
• Mobilité déclarée directement dans l’app 

(télétravail) 
• Traçabilité complète & notifications 

automatiques
• Intégration en temps réel en paie
• Synchronisation possible avec agenda Outlook & 

Teams
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Distribuer les bulletins de paie 

Avant 
(Ce que vivent encore 80% des entreprises)

Après 
(L’expérience mySilae Entreprise salarié et manager)

• Bulletins imprimés et mis sous 
enveloppe

• Impression + mise sous pli → temps 
perdu, erreurs, coûts

• Risques de confidentialité (bulletin 
qui traîne dans un bureau…)

• Classeurs RH pour conserver une 
copie

• Envoi par mail pour certains → 
fichiers non sécurisés (RGPD)

• Bulletin accessible instantanément 
depuis l’application mobile et web

• Notifications automatiques “Votre 
bulletin est disponible”

• Intégré au workflow paie Silae → 
aucun export, aucun envoi manuel

• Réduction massive du temps RH 
dédié aux distributions

• Possibilité de distribution dans le 
coffre fort eDoc certifié
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Arrivé d’un nouveau salarié – Pour l’entreprise : moins d’administratif  
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Saisie de l'activité journalière

Récupérer les heures supplémentaires ventilées Bénéfices

Bénéfices

Pour les entreprises

• Gérer simplement les grilles horaires 
des salariés

• Permettre aux salariés de suivre et 
déclarer les heures supplémentaires

• Suivre les forfaits jours

• Respecter le règlementaire sur le 
suivi des heures et des forfaits jours
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GED / Signature électronique

Stocker et signer l'ensemble des documents Bénéfices

Bénéfices

Pour les entreprises

• Stocker en GED l'ensemble des 
documents nécessaires à 
l'organisation de la société

• Centralisez la signature de tous vos 
contrats et documents légaux

• Assurez conformité et traçabilité

• Gagnez du temps et de la 
productivité : des signatures 
finalisées en heures plutôt 
qu’en jours
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Entretiens

Les entretiens

Réglementaires

• Entretien Professionnel

• Bilan des 6 ans

• Retour suite à une absence

• Fin de période d’essai

• Forfait jour

• Droit à la déconnexion

Autres

• Entretiens annuels

• Suivi de mobilité 
interne

• Fin de contrat

• Suivi période essai 
ou intégration

• Près de 58 000 
entretiens

• Environ 50 000 
utilisateurs actuellement



Les équipes travaillent aussi bien sur l’amélioration de l’existant que sur de nouvelles fonctionnalités

Des évolutions Prévues

30

• La signature électronique + L’archivage dans le 
coffre-fort 

• Planification effective de l’entretien
• Pouvoir consulter la préparation de l’entretien du 

salarié pendant la préparation du manager
• Enrichir les zones de texte
• De nouveaux types de questions
• Gestion des modèles d’entretiens  standards Silae
• Copie des modèles d’un client à un autre (besoin 

identifié)

• Compléter le module Talent par les composantes 
essentielles 
• Besoin de formation
• Entretien compétences
• Entretiens objectifs

• Elargissement au périmètre QVT , sondage, questionnaire, 
feedback.
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2.3 mySilae Expense

La gestion des frais professionnels 
simplifiée et intégrée à mySilae



mySilae Expense - Collaborateur
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Soumettre une dépense ou un frais kilométrique

Bénéfices

Fonctionnalités clés

• Numérisation des justificatifs via OCR augmenté
• Recadrage automatique
• Catégorisation de la nature
• Gestion des frais kilométriques (Barème URSSAF, Taux fixe, déclaration 

des trajets via Google Maps)

• La dépense est créée automatiquement à partir du reçu dématérialisé. (Ex. 
PDF depuis un mail)

• Déclaration automatique et mensuelle des frais en DSN (Obligation légale 
source : Art.39 code général des impôts annexe 3)

• Dépôt des justificatifs dans un coffre-fort numérique certifié en 

conformité avec le livre des procédures fiscales



mySilae Expense - Valideur
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Valider les dépenses en respectant les politiques de 
frais de l'entreprise

Bénéfices

Bénéfices

• Gain de temps dans la gestion des frais professionnels

• Plus de besoin de garder les justificatifs en cas de contrôle URSSAF : 
Archivage automatique des justificatifs dans un coffre-fort numérique 

• Politique de frais respectée dans l'ensemble de la société 

• Evitez les fraudes avec des détections automatiques d'anomalies 
(doublons, incohérences des taxes, etc)

• Passez d'un centre de coût à un centre de profit (2ème poste de dépenses 
dans les entreprise française)
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MySilae Expense
Une gestion simplifiée et sécurisée des frais professionnels Bénéfices

Bénéfices

Pour les clients

• Gain de temps dans la gestion 
des frais professionnels

• Plus de besoin de garder les 
justificatifs en cas de contrôle 
URSSAF : Archivage 
automatique des justificatifs 
dans un coffre-fort numérique 

• Politique de frais respectée dans 
l'ensemble de la société 

• Evitez les fraudes avec des 
détections automatiques 
d'anomalies (doublons, 
incohérences des taxes, etc)

• Passez d'un centre de coût à un 
centre de profit (2ème poste de 
dépenses dans les entreprises 
française)

• Numérisation des justificatifs via OCR augmenté

• Recadrage automatique

• Catégorisation de la nature

• Gestion des frais kilométriques (Barème URSSAF, 
Taux fixe, déclaration des trajets via Google Maps)

• La dépense est créée automatiquement à partir du 
reçu dématérialisé. (Ex. PDF depuis un mail)

• Déclaration automatique et mensuelle des frais en 
DSN (Obligation légale source : Art.39 code général 
des impôts annexe 3)

• Dépôt des justificatifs dans un coffre-fort 
numérique certifié en conformité avec le livre des 
procédures fiscales
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2.4 mySilae BI

Une solution de pilotage des données 
sociales et salariales nativement 
intégré à la paie
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MySilae BI
Des données fiables sourcées via la paie Bénéfices

Bénéfices

Pour les clients

• Un aspect visuel simple et 
attractif

• Une interaction sur l'ensemble 
des indicateurs

• Détails de niveau 3, jusqu'à la 
donnée individuelle par salarié
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La paie de demain avec Silae
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Acomptes à la demande 

Automatiser et sécuriser la gestion des acomptes

Source : L3242-1 du Code du travail

Automatiser et sécuriser la gestion des acomptes

• Activation du module Acomptes à la demande depuis mySilae Paie

• Ouverture simple et rapide du compte en ligne dédié aux acomptes à la demande

• Réapprovisionnement automatique pour garantir les versements

• Dès le 15 du mois, calculs des droits en temps réel

• Demandes d’acompte par le salarié depuis les applications web et mobile

• Virement instantané sur le compte bancaire du salarié

• Tableau de bord de suivi des demandes et du solde bancaire

Éligibilité Salarié

• Bulletin calculé le mois précédent : seuls les salariés ayant eu un bulletin calculé le 
mois précédent ont accès aux demandes 

• Contrat unique : les salariés avec plusieurs contrats actifs ne peuvent pas demander 
d'acompte
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3 mySilae Santé

Module Mutuelle et Prévoyance
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Santé & Prévoyance : un casse-tête pour tous les acteurs  

Complexité, risques et perte de temps : personne n’y échappe

Pour l’entreprise Pour les 
gestionnaires de paie

• Charge administrative 
importante 
(Adhésion/Résiliation, 
justificatifs salariés)

• Risque financier
• Risque social (obtenir les 

affiliations et dispense en 
temps et en heure)

• Contrôle URSSAF

• Surcharge administrative 
(Gestion des dossiers IJ 
Prévoyance)

• Paramétrages complexes 
des organismes

• Délai de réponses des 
assureurs

• Risque de non-conformité 
DSN
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Notre solution : mySilae Santé

Une paie conforme, jusqu’à l’assurance !

• Des contrats Santé & Prévoyance conformes et compétitifs

• Des parcours d’adhésion et d’affiliation automatisés

• Un paramétrage et un suivi intégrés directement dans la paie

• Une digitalisation dans les standards des attentes du marché

mySilae Santé : la santé & la prévoyance, 
intégrées et maîtrisées dans la paie

Bénéfices

Bénéfices

Pour l’entreprise

Pour les gestionnaires de paie

• Des offres compétitives
• Les risques sont mutualisés
• La gestion administrative optimisée

• Moins de risque d ’erreur en paie 
• Plus d’automatisation, d’alertes et de 

contrôle
• Risque juridique réduit



42

Nos solutions sur mesure

Une paie conforme, jusqu’à l’assurance , même sur des 
contrats sur mesure

• Silae dispose d’un réseau de partenaires Assureurs pour répondre à 
vos besoins sur mesure

• Nous pouvons répondre en santé et en prevoyance, et vous faire 
bénéficier de la connexion mySilae Santé

• Y compris sur des grands réseaux grâce à des partenariats avec des 
grands gestionnaires.

mySilae Santé : la santé & la prévoyance, sur 
mesure.

Bénéfices

Bénéfices

Pour l’entreprise

Pour les gestionnaires de paie

• Des offres répondant à vos besoins
• Quelle que soit la / les CCN
• Avec le même niveau d’intégration en paie

• Moins de risque d ’erreur en paie 
• Plus d’automatisation, d’alertes et de 

contrôle
• Risque juridique réduit
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Démonstration
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L’arrivée de l’IA
dans la paie 



L’IA au cœur de mySilae

Mettre l’IA à hauteur des professionnels de paie

47

Doubler la vitesse de 
production de la paie par 
rapport au standard Silae

Offrir un environnement 
simplifié et toujours maîtrisé

La récupération et la structuration des échanges client GP 

Pilotage des activités quotidiennes et automatisation des tâches 

Les contrôles de cohérence et la détection d’anomalies 

Le gestionnaire garde la main : interface intuitive, paramétrable, transparente à chaque étape

Une IA opérationnelle et concrète  : 
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Conclusion


